REGIMENTO DA COMISSAQO DE INCLUSAO E PERTENCIMENTO (CIP) DO INSTITUTO
OCEANOGRAFICO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Artigo 1° - A Comissédo de Inclusdo e Pertencimento do Instituto Oceanografico da
Universidade de Sao Paulo (IOUSP) cabe tragar diretrizes e zelar pela execuc¢ao das
atividades relacionadas a inclusao e pertencimento, diversidade e equidade, obedecendo ao

disposto nas normas e legislacao pertinentes da USP.

CAPITULO I
DA CONSTITUIGAO E DO MANDATO

Artigo 2° - A Comissao de Inclusdo e Pertencimento tem sua composigdo definida pela
Resolugéo ColP n°® 8323, de 21/09/2022, e no Capitulo Il do Regimento do IOUSP, Artigo 22:
A CIP do IOUSP sera composta por 08 membros. Nos termos do disposto no Estatuto da
USP, o niumero de membros sera ampliado, caso o presidente e/ou vice-presidente da
Comisséo eleitos ndo sejam membros do colegiado:

| — Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - Dois representantes docentes e respectivos suplentes do Departamento de Oceanografia
Bioldgica;

IV - Dois representantes docentes e respectivos suplentes do Departamento de Oceanografia
Fisica, Quimica e Geoldgica;

V — Um representante discente e respectivo suplente;

VI — Um representante dos servidores técnicos e administrativos e respectivo suplente.

§ 1° — Os membros citados nos incisos | e Il seréo eleitos pela Congregacao, nos termos do
Estatuto.

§ 2° — Os representantes citados nos incisos lll e IV serdo eleitos por seus pares e terdo
mandato de trés anos, permitida a reconducéao e renovando-se, anualmente, a representacao
pelo terco.

§ 3° — A representagao discente sera eleita por seus pares (discentes de graduagao e pos-
graduagao), com mandato de um ano, permitida uma recondugao.

§ 4° — O representante citado no inciso VI, bem como o respectivo suplente, sera eleito por

seus pares e terdo mandato de um ano, permitida uma reconducéo.



§ 5° — Em caso de vacancia de membro titular, o respectivo suplente o(a) sucedera, pelo
tempo restante do mandato, devendo-se realizar elei¢ao exclusiva para a fungéo de suplente

para completar o mandato.

Paragrafo unico — O (A) Presidente e o (a) Vice-Presidente poderéo exercer simultaneamente

o0 mandato como representantes dos Departamentos na Comissao.

CAPITULO IlI
DA COMPETENCIA
SECAO|

Da Comissao

DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO

Artigo 3° - Compete a CIP, além das atribuigées contidas no Estatuto, no Regimento Geral e
no Regimento do Conselho de Incluséo e Pertencimento da USP:

| — Promover o debate permanente para fomento as iniciativas politicas referentes a
diversidade, inclusdo e saude mental no IOUSP;

Il — atuar junto aos docentes, discentes e servidores técnicos e administrativos no seu
acolhimento em concordancia com a Assisténcia Social do Campus de Sao Paulo; e

Il — exercer as demais fungbes que lhe forem conferidas pelo Regimento Geral ou pelos

6rgaos superiores.

Artigo 4° - No cumprimento de suas atribuigdes, a CIP podera criar grupos de trabalho com

finalidades especificas, na medida de sua necessidade.

Paragrafo unico - A Comissdo de Etica e Direitos Humanos (CEDH) passa a atuar como
comissao assessora da CIP e os coletivos do IOUSP poderao ser incluidos no conjunto de

grupos de trabalho, mediante deliberagao da CIP.

SECAO I

Do(a) Presidente

Artigo 5°- Ao(a) Presidente da Comissdo de Inclusdo e Pertencimento compete:
| - Coordenar os trabalhos da Comissao;
Il - Representar a Unidade junto ao Conselho de Inclusao e Pertencimento;

Il - Representar a Comissdo de Inclusdo e Pertencimento junto a Congregacéo do IOUSP;



IV - Exercer as demais atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Conselho de Inclusdo e

Pertencimento, pelo Regimento do IOUSP e/ou Colegiado superior.

Paragrafo unico - O(a) Presidente sera substituido em suas faltas e impedimentos pelo(a)

Vice-presidente.

CAPITULO IV
DOS TRABALHOS DA COMISSAO

Artigo 6°- A Comissao de Inclusao e Pertencimento do IOUSP reunir-se-a, ordinariamente,
a cada més, de acordo com o calendario aprovado e, extraordinariamente, quando convocada
pela (o) Presidente ou pela maioria de seus membros.

§ 1°- A convocacgao para as sessOes ordinarias ou extraordinarias sera feita por
circular impressa ou por meio eletrénico, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia,
colocando-se as matérias a disposigdo dos membros por meio eletrénico junto a Secretaria
da Comissao de Inclusao e Pertencimento da IOUSP.

§ 2° - Em casos de urgéncia, o prazo previsto no paragrafo anterior podera ser
reduzido, a critério do(a) Presidente.

§ 3° - Em casos especiais, sem observancia do prazo previsto, podera ser incluida na
ordem do dia, a critério do(a) Presidente, matéria distribuida em pauta complementar;

§ 4° Em casos especiais, poderédo ser incluidas na ordem do dia, a critério da
Comissao de Inclusdo e Pertencimento, matérias suplementares apresentadas a seus

membros.

Artigo 7° As reunides da Comissao de Inclusao e Pertencimento do IOUSP serao instaladas
e dardo prosseguimento com a presenga de mais da metade de seus membros.
§ 1°- Se apos 30 (trinta) minutos da hora determinada para a reuniao for verificada
falta de quérum, a Comissao sera convocada em segunda chamada para reuniao em 24 (vinte
e quatro) horas depois, com a mesma pauta.
§ 2° - Caso nao haja quérum na segunda chamada, a Comiss&o reunir-se-a em
convocagao, 30 (trinta) minutos depois, resguardada a presenca de, no minimo, 1/3 dos

membros, ndo podendo deliberar sobre matérias para as quais quérum é exigido.

Artigo 8° - O comparecimento as reunides da Comissao de Inclusdo e Pertencimento é
obrigatério, devendo o membro efetivo, quando impedido de comparecer, justificar a sua

auséncia antecipadamente e acionar o seu suplente.



Paragrafo unico - As auséncias injustificadas a trés reunibes anuais serdo notificadas a

instancia responsavel pela indicagdo do membro.

Artigo 9° - As reunibes ordinarias e extraordinarias da Comiss&o de Inclus&o e Pertencimento
terdo acesso seus membros.

§ 1° - As reunides serao dirigidas pelo(a) Presidente da Comissao de Pertencimento
ou pelo(a) Vice-Presidente e secretariadas por servidor administrativo.

§ 2° Poderao ser convidadas, a juizo do(a) Presidente do Colegiado, pessoas para
prestarem esclarecimentos sobre assuntos especiais ou para colaborarem no

desenvolvimento dos trabalhos.

Artigo 10° - Em todas as votacoes, o(a) Presidente do Colegiado tera direito, além do seu

voto, ao de qualidade, nos casos de empate.

Artigo 11° - A Comisséo de Incluséo e Pertencimento do IOUSP podera, quando necessario,

constituir subcomissdes para desempenhar tarefas especificas.

Paragrafo Unico - A critério da Comissdo de Inclusdo e Pertencimento do IOUSP, estas

subcomissdes poderao ter como integrantes pessoas nao pertencentes a CIP ou a Unidade.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12° - Os casos nao previstos neste Regimento serdo resolvidos pela Comissao de

Inclusao e Pertencimento do IOUSP, salvo expressa competéncia de outro érgéo.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 13° — Os membros eleitos na primeira eleigao terdo seus mandatos ajustados, de forma

a garantir a renovacgao pelo tergo.



